
「そもそも認知度が低く、自社を知ってもらえない…」
「求人を出しても応募が来ず、欲しい人材に出会えない…」
「採用強化のためにSNSを開設してみたけど、成果に繋がらない…」
そんな課題を抱えていませんか？
本セミナーでは、AIと動画・SNSを効果的に掛け合わせ、
採用コストを最適化しながら『自社が本当に欲しい人材』に
ピンポイントで見つけてもらい、応募へ繋げる「採用力強化」の具体的手法をお伝えします。

13:00～14:309月24日2026年

主 催 佐賀県産業人材確保プロジェクト推進会議 [事務局：佐賀県産業人材課]

受託事業者 リクルーティング・パートナーズ株式会社
〔県内企業採用力強化支援事務局〕

問い合わせ先 0120-946-059（受付時間／平日10:00～18:00）
saga-c-s@3140pa.com

佐賀県内に事業所を有する企業（経営者・人事担当者）対象者
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講　　師 申込方法

日立関連企業の人事等を経て 2001 年独立。ネット業界歴 25
年。YouTubeやSNS、AIを活用した独自の戦略で、建設・製造・
サービス業など累計 120 億円以上の売上増・コスト削減を達
成。「広告費ゼロで1年に35名採用（運送業）」「2ヶ月で15
名採用（保育園）」など即効性ある支援で全国の中小企業を導く。
著書『あなたが先に儲けなさい』はAmazon 総合 1位を獲得。
年間約70回の講演は「翌日から即実践できる」と好評を博す。

菅谷信一氏
株式会社アームズ・エディション 代表取締役

専用申込フォームからお申込みください。

https://x.gd/kLR61
[締切] 2026年9月23日（水）17:00

●「バズらなくても応募が来る」具体策
●採用コスト・内定辞退・早期離職を最小化するための具体策

●YouTube採用広報の重要ポイント
●SNS採用の全体像

プログラム

オンライン[Zoomウェビナー形式]オンライン[Zoomウェビナー形式]参 加 無 料参 加 無 料


